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Profil Verheiratet | CH-Bürger | Aesch ZH | Geboren am 29.01.1970 

«Ich investiere mein Können zum Nutzen von 
Menschen und Organisationen.» 

 
• 4 Jahre Berufserfahrung als Job Coach Arbeitsintegra-

tion und Kursleiter 

• Geübt im Umgang mit Stellensuchenden mit gesund-
heitlichen Einschränkungen 

• Während 14 Jahren Lernende in CNC-Technik ausgebil-
det 

• Job Coach Arbeitsintegration mit eidg. FA (Abschluss 2024) 

• Ausbilder mit eidg. FA 

• Betriebsfachmann mit eidg. FA 

• Gelernter Maschinenmechaniker / EFZ 

• Breit interessierte Persönlichkeit 

 

Berufserfahrung 
 
01.2024 – heute Berater und Begleiter für Bewerbungskompetenz 90% 
  mebea, Pratteln (im Auftrag von BIMATE GmbH) 

• Stellensuchende im Auftrag von MEBEA, Pratteln und 
zugewiesen vom RAV sowie der Fachstelle Eingliede-
rung im Erarbeiten ihrer Bewerbungskompetenz beglei-
ten, beraten und coachen. 
Zielgruppe:  
Stellensuchende aus diversen Branchen, Funktionen und be-
ruflichem, gesundheitlichen Hintergrund mit EBA, EFZ, HF, 
FH und Master Bildungs- und Diplom Abschlüssen. 

 
02.2021 – 12.2023 Kursleiter / Job Coach Arbeitsintegration 40% 
  mebea, Pratteln (im Auftrag von BIMATE GmbH) 

• Job Coachings im Gruppen- und  Einzelsetting nach indi-
viduellen Bedürfnissen und definierten Bedarfen durch-
führen 
Zielgruppe: Fachpersonal Stufen Tertiär A, B, EFZ und EBA 
 Klienten individuell begleiten, beraten und coachen 
 Potenzielle Arbeitgebende identifizieren 
 Erarbeitete Bewerbungsstrategien dokumentieren 
 Berichte an zuweisende Stellen verfassen 

 

Wie die Zeit 
verläuft, geht 
mein Leben in 
eine Richtung, 
nur vorwärts. 
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Meine Arbeits- 
moral: 
 Planen 
 Tun 
 Überprüfen 
 Handeln 
 

 

 

 
03.2020 – 12.2023 Kursleiter / Job Coach 60% 
  ECAP, Winterthur 

• Kursleitungen mit bis zu 12 Teilnehmer: Innen im Grup-
pensetting durchführen 
Zielgruppe: Hilfskräfte in Fachfunktionen mit und ohne EBA 
 Stellensuchende in ihrer Standortbestimmung und  
 Bewerbungsstrategien begleiten 
 Bewerbungsdossiers mit Teilnehmende erstellen 
 Suchstrategien entwickeln 
 Pro Teilnehmer:In 3h individuelles Coaching 

 
05.2019 – 02.2020 Autor für Web based Training / Freelance 

• KOMAX, Dierikon (im Auftrag von BIMATE GmbH) 
Web basierte Trainings nach Maschinenbedienungsan-
leitungen und ppt basierten Entwürfen nach CD gestal-
ten  
 Contentmanagement System  Stage/clx selbständig 
     anwenden 
 Lernpfade defienieren 

 
09.2010 – 04.2019 Berufsbildner 60-100% 
  Technische Fachschule Bern, Bern 

• 1 und 2 Lehrjahr EBA und EFZ-Berufslernende ausbilden 
• CNC und manuelle Fertigungstechnologien vermitteln 
• Berufsübergreifende Fähigkeiten fördern und fordern 

 
11.2007 – 08.2010 Ausbilder / stellvertretender Bereichsleiter 
  PLANSEE Powertech AG Seon 

• Stellvertretung der Bereichsleiter in der mechanischen 
Fertigung 

• Schulungskonzepte und Programmierkurse für Messsys-
teme planen, organisieren, durchführen und evaluieren 

 
12.2002 – 10.2007 Ausbilder für Berufslernende 
  Lernzentren (heute Libs), Baden 

• Polymechaniker:Innen Berufslernend ausbilden, begleiten 
und betreuen 

 
03.2002 – 11.2002 Stellensuchend / Berufliche Neuorientierung 
 
04.1991 – 02.2002 Fach- und Führungsfunktionen 
  Verschiedene Arbeitgeber, Fällanden, Zürich und Wohlen 
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Weiterbildungen 
2023 – heute Job Coach Arbeitsintegration (Abschluss im August 2024) 
  PLI, Langendorf 
 
2014 – 2015 Zertifizierter Ausbildungsleiter 
  Lernwerkstatt Olten GmbH, Olten 
 
2012 – 2013 Ausbilder eidg. FA 
  SWISSMEM Academy, Winterthur 
 
1997 – 1999 Betriebsfachmann eidg. FA 
  SfB Bildungszentrum, Dietikon 
 

Schule und Berufslehre 
1987 – 1991 Maschinenmechaniker / EFZ 
  Reishauer AG, 8304 Wallisellen 
 
1986 – 1987  10.Schuljahr, Uster 
 
1977 – 1986 Obligatorische Schule, Dietikon 
 

IT-Kenntnisse 
Microsoft 365 Gute Anwenderkenntnisse 
 

Sprachen 
Züridütsch Muttersprache 
Deutsch Sehr gute Kenntnisse schriftlich und mündlich 
 

Freizeitgestaltung 
Handwerken Steinbildhauen und Renovationsarbeiten ausführen 
 
Sport E-Bike fahren, Crosstrainer, Skifahren 
 
Reisen Auto-, Motorad- und E-Bike Touren im In- und Ausland 
 

Referenzen 
  Gebe ich gerne im ersten Vorstellungsgespräch bekannt. 

Ausbilden 
heisst führen, 
fördern  
und fordern. 


